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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (isttinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, udur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gl Binc vaen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve midafaa elmeir,

Meveudiyetinin veistkbalinn yegane temeli budur. Bu
temel,senin en kymelihazinendi stkbald dah sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacakt. Bi g, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazffeye aimak ci,iginde
bulunacagin vazyetinimkan ve geratnl dlUnmeyeceksi!
Buimkan ve gerait, ok namisalt bir mahiyett tezahir
edebl sl vecumhuryetine kestedecek digmaniar
Ditln dinyada emsali griimemis bir galibiyetin mimessi
olabilirler. Cebren ve hile e aziz vatanim, b kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girimis, bitdn ordulan dagihimg
e memleketin her kosesi bl isgalediimis olabilr. Butin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahifine, ifdara sahip olanlar aflet v dalalet ve hatta
hiyanetinde bulunabire, Hatta bu ktdar sahiplei ahsi
menfagtlerin, mistevlern siyast emelleryle tevhit edebiiner,
Milt, fake u zaruret icinde harap ve itap dismi olablirer.

Ey Turkstbalninevad! e, b aval v erltiinde
dahi, vacifen; Tirkitklal ve cumhuriyetinkurtarmakti
Muta okdugun kudret, damarianndaki asil kanda, meveuturl

o Viiss




OKUL MUDURU SUNUSU

Egitim, bir toplumu gelecege tasiyan en biylk unsurdur. Bu nedenle glinimiizde devletlerin en gok 6nem verip biyilk bitceler
ayirdiklari, Gzerinde en ¢ok distinlip gelistirmeye calistirdiklari bir sistem butinidir. Bu sistemin diizgiin islemesi ve saglkli ortamlarda
gelisebilmesi igin temel olan kurum tabi ki okuldur. Vizyonlu idarecilerle, bakis agisi genis 6gretmenlerle, ilgili, yardimsever velilerle ve diisiinen,
algilayan, yorumlayan, elestirebilen, arastiran, kendini ifade edebilen 6grencilerle bu kurumun
isleyisinin cok daha kolay ve verimli olacagi sliphesiz kacinilmazdir.

ikisu ilkokulu olarak 2024-2028 stratejik planini hazirlarken bu bilincte oldugumuzu ifade etmeliyim. Ogrencilerimize hayallerini
gerceklestirebilecekleri paylasmayi yasayabilecekleri, saygi ve sevgiyi gorebilecekleri milli duygulardan haz
alabilecekleri, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimseyebilecekleri toplumdaki olaylara duyarli olacaklari, kisisel ve bedensel
gelisimlerini gelistirebilecekleri, Gretmeyi ve kesfetmeyi uygulayabilecekleri, yasayarak 6grenebilecekleri ve “Ben de yapabilirim!” diyebilecekleri
bir ortam hazirlamak icin ugras vermekteyiz.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis ve cagi yonlendiren dgrenciler yetistirmek icin kurulan
okulumuzla gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, disince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Turkiye Cumhuriyeti’nin
¢itasini daha yukseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tim
azmimizle calismaktayiz.

ikisu ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve égretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha
da ylkseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Amacimiz; ¢agdas ve glgli bir Tlrkiye icin glicli ve donanimli bireyler yetistirmektir. Bizler bunun igin variz, bunun ¢abasi
icerisindeyiz.

EDA DAMAR SAHAN
Okul Mudiir Yetkilisi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
strecine aktif katihmini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

AdiSoyad1 Unvani AdiSoyad: Unvani

Eda Damar SAHAN Okul Mudiir Yetkilisi Mehmet TEMEL Veli

Ali TEMEL Muhtar Zahide TEMEL Veli

Asuman TEMEL Sinif Ogretmeni Milkiye TEMEL Veli

Ali TEMEL Okul Aile Baskani Eda Damar Sahan Okul Oncesi Ogretmeni
Lorin KAYA Ogrenci Selma TEMEL Ogrenci Velisi




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

ikisu ilkokulu MUdUrlGgimizin Stratejik Planina (2024-2028) Okul Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra strateji planlama rehberi dogrultusunda taslak olusturularak baslanmistir. Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis

paydaslarin goris ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip bagl kurumlarimizin gorisleri ve 6nerileri alindiktan
sonra temalar ve daha sonra da vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar

a. Kurum iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan
Stratejik amaclar,

b. Kurum iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distnilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.



2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin

Spesifik, dlcllebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinllik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler

belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu birimler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri,

calisanlarin 6nerileri, 6nimuiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT calismasi gbz dntinde bulunduruldu.

7. Strateji, Hedef ve Faaliyet/Projeler kesinlestikten sonra her bir faaliyet / projenin maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti ve

Kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya gikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra ikisu ilkokulu Madirligimizin Stratejik Planina (2024-2028) dénemi stratejik planina son

diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mardin Ticesi: Mazidag
Adres: ikisu Mah. ikisu sk. No:29 Mazidagi/Mardin Cografi Konum (link): ikisu ilkokulu
Telefon Numarasi: | 5532210902 Faks Numaras: -

821572@meb.k12.tr ikisumazi.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 853324 (ilkokul) Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1972 Toplam Calisan Sayisi 2

Kiz 15 Kadin 2
v L ] Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 10 S Erkek 0

ayis1

Toplam 25 Toplam 2
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,7 Sube Basia Diisen Ogrenci Sayis 18,7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18,7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 100,9 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudur Yetkilisi 0 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Sinif Ogretmeni 0 1 1

Brans Ogretmeni 0 0 0

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 0 2 2




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 2 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlart (m2) 50 Katiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 2 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) - is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) - Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 150

Okul Kapali Alan (m2) 50

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 3
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi/ A 5 2 7

1/A 1 0 1

2 /A 6 2 8

3/A 1 2

4/A 2 4 6

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masadstu Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son g yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Yil 2022 2023 2024

Gelir Miktar 20.249,00 TL. 68.400,00 TL. 20.000,00 TL

Gider Miktar 20.249,00 TL. 68.400,00 TL. 20.000,00 TL

Toplam 20.249,00 TL. 68.400,00 TL. 20.000,00 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak (izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz.
2- Okul mudur yetkilisiyle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gorislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydbntemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

12



1-

2-

Okulumuzda spor salonu ve labaratuarin bulunmamasi.

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolayi rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

1

2

Olumlu Yonlerimiz:

Okulumuzda alinan kararlar galisanlarin katihmiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
saglanir.

Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriyorum.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapiimaktadir.
Milli egitim midiriimuz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢calisanlariyla paylasir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Kadrolu 6gretmen eksikligi.

Fiziksel yetersizliginden dolayi ilkokulda kitiiphane, spor salonu ve laboratuvar olmamasi.

Veli Anketi Sonuglart:

Olumlu Yonlerimiz:
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1- ihtiyac duydugumuzda miidiir yetkilimiz ile rahatlikla gériisebilmekteyiz.

2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz.

3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini distnidyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Rehberlik 6gretmeninin bulunmamasi.
2- Okul 6grencilerinin yararlanabilecegi spor salonun olmamasi.
3- GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algly1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduria/madarligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giglii Yonler

Ogrenciler * Dezavantajli 6grencilerin az olmasi * Sinif mevcutlarin ideal olmasi.

CaI|§anIar * Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi * Ogretmenler arasindaki mesleki ve kisisel dayanismanin olmasi
Veliler * velilerin gelisme ve 6grenme, okula destek konusunda duyarli ve istekli olmasi

Bina ve Yerleske *Kurumumuzun merkeze ¢ok uzak olmamasi

Donanim *Guvenlik kamera sisteminin olmasi
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Bltce

* Okulumuzun gelir gider bltgesi dengeli olmasi.

Yonetim Sirecleri

* Okul kiiltdrtiniin yerlesmis olmasi ve galisanlar arasinda glgli baglarin olmasi

iletisim Suregleri

*Kurum igi iletisim kanallarinin acik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler * Ogrencilerin sinavlara karsi ilgisizligi * Sinavlarda istenen basarinin saglanamamasi.
Call§anla r * Okulumuzda rehber 6gretmenin bulunmamasi *Kadrolu sinif 6gretmenin eksikligi
Veliler * Velilerin egitim dlzeyinin ve okuma oraninin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

* Okulun eski olmasi ve bazi bélimlerinin yetersiz kalmasi.

Donanim

* Bilgisayar Teknolojileri (BT) sinifinin olmamasi Fotokopi makinasinin arizali olmasi ve renkli yazicinin olmamasi

Blitce

*Okulun maddi imkanlarinin sinirli olmast.

Yonetim Sirecleri

* Diger okul ve Kurumlarla is birliginin yeterli diizeyde olmamasi

iletisim Sirecleri

*Velilerin bazen anlayish olmamalari, kendi bildikleri yolda ilerlemeleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik *Egitime verilen 6nem ve egitim surelerinin artmasi yoninde ulkemizde gelisen biling ve atilan adimlar

Ekonomik *Bakanhgimizin licretsiz ders kitabinin dagitilmasi

SOSVO|Ojik *{limizin tarihi ve kiiltiirel zenginlige sahip olmasi

Teknolojik *Bakanhgimizin EBA, e-Okul, DYS ve MEBBIS hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullaniimasi.

Mevzuat-Yasal *Mevzuatta glintin yaklasimi ve ihtiyaglarina uygun gergeklestirilen degisimler.

Ek0|0jik *Cevre hakkinda yasal diizenlemelerinin ve projelerin (Sifir Atik Projesi) hayata gecirilmesi.
Tehditler

Politik *Her alanda ulusal ve uluslararasi rekabette yasanan zorluklar.
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Ekonomik *Ailelerin yasadigl ekonomik sorunlarinin egitime yansimalari.
505y0|0jik *Cocuklarin gelisen ve bliyliyen gevreleri dolayisiyla olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi
Teknolojik internette giivenligin tam saglanamamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yeterli dizeyde takip edilememesi

Ekolojik

Gelisen sanayiden kaynaklanan atiklarin cevreye olumsuz yansimalari

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi

ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlan ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

o6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Hayat Boyu Ogrenme istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Glivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma
2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 Zorunlu egitimde okula devam sorunu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim Ogretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyetler Okuma kuilt{r(

Okul saghgi ve hijyen

Zararh aliskanhklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

AN L~ WIN

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlariile sosyal, kiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

N~ WIN

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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7 | is glivenligi ve sivil savunma

8 | Diger kurum ve kuruluslarla is birligi

BOLUM Il: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudir Yetkilimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

ikisu ilkokulu Olarak;

Kendi kaltirini 6zimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel,
insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel distinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma
bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, Gretken bireyler yetistirmek.

ViZyoNumuz

ikisu ilkokulu Olarak;

Topluma yararli, Tirkiye Cumhuriyeti’'ne sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif dislinen, ve yarattigi degerlerle Glkesini tim
diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

2. Tarafsizlik, Guvenilirlik ve Adalet,

3. Katilimcilk,

4. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

5. Onceinsan,

6. Karsilikli giiven ve diirtstlik,

7. Sabirh, hosgorila ve kararlilik,

8. Egitimde sireklilik anlayisi,

9. Adaletli performans degerlendirme,

10. Bireysel farklari dikkate almak,

11. Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

12. Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
13. Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

14. Surekli gelisim,

15. Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak,

16. Sayginhk.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
Etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
Yaptiranlarin orani (%)
PG 1.1.2 ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG 1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
1.Sinif
2.Sinif
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin | 3.Sinif
PG1.1.4 ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani 4.Sinif
(%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Asansor 0 0 0 0 0 0
PG1.1.5 bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 1) Rampa 0 0 0 0 0 0
Engelli WC 0 0 0 0 0 0
Yirime Seridi 0 0 0 0 0 0
Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 0 0 0 0 1 1
PG1.1.6 Dezavantajli Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 1 1 1 1 1 1
Ogrenciler ; e ;
g 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci 0 0 0 0 0 0
Sayisi
PG1.1.7 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG1.1.8 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi . . ..
1.1.1 vapilacaktir Ogretmen- Veli 01 Temmuz- 20 Eylil
ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul dncesi egitim almalariicin | Okul Oncesi Ogretmeni .
1.1.2 gerekli calismalar yapilacaktir. 01 Temmuz- 20 Eylul
ilkokul 1 sinifa yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon
1.1.3 | egitim almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmen Eylulin ikinci haftasi
1.1.4 Devamsizlik yapan 6grenci ve velileri ile sik sik gbriismeler Miidiir Yetkili Egitim Ogretim siiresi
1. vapilacaktir, adar Yetkili gitim Ogretim siresince
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin gerekli i . T
1.15 calismalar yapilacaktir. Mudur Yetkili Egitim Ogretim slresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
PG2.1.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi
(Hijyen, saghkli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG 2.1.2 Takdir belgesi alanlarin orani
PG2.13 Tesekkir belgesi alanlarin orani
PG2.1.4 iftihar/Onur belgesi alan 6grenci orani
PG 2.1.5 ODDK ya sevk edilen 6grenci orani
PG 2.1.6 Ders notlari sebebiyle SOK e kalan 6grenci orani
PG 2.1.7 Ortadgretim kurumlari merkezi yerlestirme sinavina giren
ogrenci orani
PG2.1.8 Kitiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi
PG2.1.9 Kitiphaneden faydalanan 6grenci orani
PG 2.1.10 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Edebi (kompozisyon, siir,
tiyatro)
PG 2.1.11 | Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere Sportif
katilan &grenci orani Sanatsal (muzik, resim vb.)
Bilimsel
Degerler Egitimi
Diger (gezi, fuar, sergi vb.)
. 1 1.sinif
PG 2.1.12 | Velitoplantilarina katilan veli
2.sinif
orani
3.sinif
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4.sinif

PG 2.1.13 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayisi ( Universite, STK,
Devlet Kurumlari vb. )
PG 2.1.14 | v|| poyunca yapilan proje sayisi ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.)
PG2.1.15 |y boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayisi
PG2.1.16 | Mahalli spor kulliplerinden yararlanan 6grenci orani
PG 2.1.17 | pers Disi Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisi
PG 2.1.18 | Ders Disi Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan
Ogrenci orani %
PG 2.1.19 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari puani ortalamasi
PG 2.1.20 | jyEp kapsaminda agilan kurs sayisi
PG2.1.21 | jygp kapsaminda egitim alan 6grenci orani
DYK Kurslarina Katilan Ogrenci 1.D<3nem
o 2.Dénem
PG 2.1.22 Yaz Donemi
Kapatilan DYK Kurslarinin 1.Ds>nem
acilanlara orani L LeneT)
Yaz Dénemi
PG2.1.23 | |jsansli Sporcu Orani
PG 2.1.24 | (grenci Viicut Kitle Endeksi 1.Donem
2.Dénem
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okulda 6grenci gelu|§|m|ne yonelik yapilan faaliyet sayisi (Hijyen, saghkli Egitim Ogretim
11| beslenme, trafik egitimi vb.) arttirmak - o
Ogretmenler Siresince
2.1.2| Takdir belgesi alanlarin orani arttirmak Egitim Ogretim

Ogretmenler

Donem ve yilsonu

2.13

Tesekkdir belgesi alanlarin orani arttirmak

Ogretmenler

Egitim Ogretim
Donem ve yilsonu

Egitim Ogretim

2.1.4| iftihar/Onur belgesi alan 6grenci orani arttirmak s >
Ogretmenler Donem ve yilsonu
2.1.5| ODDK ya sevk edilen 6grenci orani azaltmak . E%'t'"? Ogretim
Ogretmenler Siresince
2.1.6 | Ogrenci bagina okunan kitap sayisini arttirmak Tdm Paydaslar E%'tm_] Ogretim
Sdresince
2.1.7 | Sosyal, kiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci oranini arttirmak Oretmenler Ogrenci E%'tm_] Ogretim
Sdresince
2.1.8 | Veli toplantilarina katilimi arttirmak ve toplantilara katilim oranlarinin takibi Tim Paydaslar E?'t'”? Ogretim
Sdresince
2.1.9 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayisi (Universite, STK, Devlet Kurumlari vb.) arttirmak Tiim Paydaslar ?itin_] Ogretim
Uresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.10 | Okulda hazirlanan projelerin takibi Tum Paydaglar E?'t'”? Ogretim
Suresince
2.1.11| Yil boyunca yapilan etkinlik sayisini arttirmak Tim Paydaslar E%'tm? Ogretim
Suresince
2.1.12 [ Mahalli spor kulliplerinden 6grencilerin yaralanmasi igin ¢alismalar yapmak Tim Paydaslar E%'tm? Ogretim
Sdresince
yo : , Ogretmenler Egitim Ogretim
2.1.13 | Ders Disi Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisini arttirmak e .
Ogrenciler Siiresince
— I —
2.1.14 | Ders Disi Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 6grenci oraninin takibi Qgretmgn er Egitim Ogretim
Ogrenciler Siiresince
2.1.15 | Ogrencilerin Tiirkge dersi yilsonu basari puani ortalamasini arttirmak . E?'t'"_‘ Ogretim
Ogretmenler Siresince
2.1.16 | IYEP kapsaminda agilan kurs sayisini yeteri diizeyde agmak . E?'t'"_‘ Ogretim
Ogretmenler Silresince
2.1.17 | IYEP kapsaminda egitim alan 6grenci oranini diisiirmek " E%'tlm Ogretim
Ogretmenler Silresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Uist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PG2.2.1 I?(vehber'llk servisinden bireysel olarak yararlanan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci orani
Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
PG 2.2.2 endiseden arindirilmasi icin gerceklestirilen 0 0 0 0 0 0
rehberlik faaliyeti sayisi
PG2.23 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 0 0 0 0 0 0
PG2.2.4 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet 0 0 0 0 0 0
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci orani Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
Artirilacaktir.
Egitim-0gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve | .
2.2.2 | Endiseden arindirilmasi icin gerceklestirilen rehberlik faaliyeti sayisi [Ogretmenler Egitim Ogretim suresince
artirilacak
2.2.3 | Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi artirilacak Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet sayisi . R
2.2.4 artinlacak Ogretmenler Egitim Ogretim suresince
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TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. okulumuzinsana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve calisanlarin

mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PEBFORMANS . Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Lisansisti egitimi Ogretmen 100 100 100 100 100 100
PG3.1.1 Tamamlamis personel Vénetici 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG 3.1.2 _ _ Ogrenci 85 90 90 95 100 100
Memnuniyet anketi oranlar Veli 85 90 90 100 100 100
Personel 70 75 80 80 80 80
Guvenlik Personeli 0 0 0 0 0 0
PG3.1.3 Okulun giivenlik durumu Kamera 0 0 0 0 0 1
Okul gevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 0 0 0 0 0 0
PG 3.1.4 Yil icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 1 1 1 1 1 1
Personel orani
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PG 3.1.5 Personelin egitim 6gretim yili igerisinde kullandig
rapor ve mazeret izni giin sayisi ortalamasi
PG3.1.6 Yil icerisinde 6dul alan personel sayisi 0 0 0 2 0
PG3.1.7 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 0 0 0 0 0
PG3.1.8 Okul web sayfasi ziyaretgi sayisi 0 0 0 0 0
PG 3.1.9 Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 7 9 10 13 15
Guclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini

3.1.1 saglamak amaciyla calismalar yapilacaktr. Ogretmenler Egitim Ogretim sliresince
3.1.2 Memnuniyet  anketi oranlari  (Ogretmen, veli, Ogretmenler Ogrenciler Egitim Ogretim siiresince
arttirmak
Okul tvenlik d Ust i . T S
3.13 iun - guvent urumunten Ut seviyeye Tim Paydaslar Egitim Ogretim suresince

calismalari arttirilacak
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
B o Lo 0| Oprementer
3.1.5 | Basarili 6gretmenlerin 6dillendirilmesi saglanacaktir. Ogretmenler Egitim Oretim siiresince
3.1.6 | okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisini arttirmak Tim Paydaslar Egitim Ogretim siiresince
3.1.7 | okul web sayfasi ziyaretgi sayisini arttirmak Tim Paydaslar Egitim Ogretim siiresince
3.1.8 | Galisanlarin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik

¢alismalar yapilacaktir.

Ogretmenler

Egitim Ogretim siiresince

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisilip karara baglanacaktir.
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